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Granskningens syfte:
• Bedöma om årsredovisningens resultaträkning, balansräkning, kassaflödesanalys, drift- och 

investeringsredovisning samt noter upprättats i enlighet med lagen om kommunal bokföring och 
redovisning (LKBR) och normering från Rådet för kommunal redovisning (RKR) och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av kommunens finansiella ställning per den 31 december 2025 och av dess 
finansiella resultat och kassaflöde för året.

Utformning av revisionen i enlighet med Standard för kommunal räkenskapsrevision
• Revisionen är utformad för att vi ska kunna avge en granskningsrapport avseende årsredovisningen och de 

sammanställda räkenskaperna för räkenskapsåret 2025. I enlighet med god revisionssed har vi i vår 
revision bedömt den interna kontrollen kopplat till den finansiella rapporteringen för att kunna planera 
revisionen och bestämma utformning, tidpunkt och omfattning av specifika granskningsåtgärder. 
Omfattningen av vår granskning av den interna kontrollen varierar mellan olika enheter och våra noteringar 
täcker inte in alla eventuella svagheter i rutiner och intern kontroll.

• Fel i räkenskaperna betraktas som väsentliga om de är av sådan omfattning eller typ att de, om de varit 
kända för en välinformerad läsare av årsredovisningen, hade påverkat de ekonomiska beslut som denne 
fattar med grund i de finansiella rapporterna. Bedömning av frågor som är väsentliga för användare av de 
finansiella rapporterna bygger på ett beaktande av vad som är gemensamma behov av finansiell 
information hos en användare som grupp. Den möjliga effekten av felaktigheter för vissa enskilda 
användare, vars behov kan variera stort, beaktas inte. Då vår granskning av den anledningen inte varit 
fullständig utesluter den inte att andra än här framförda brister kan förekomma.

• Vi har i denna rapport sammanfattat väsentliga iakttagelser från vår revision t.o.m. dagens datum. 

Rebecca Ersryd Anastasija Ljubisavljevic
Auktoriserad revisor Granskningsledare
Sakkunnigt biträde

Syfte och avgränsning
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Genomfört arbete

• Vi har genomfört vår granskning i enlighet med vår revisionsplan för räkenskapsår 2025 
vilket har innefattat granskning av intern kontroll samt årsbokslut inklusive 
årsredovisning. Utöver det har även en översiktlig granskning gjorts av delårsbokslutet 
per 2025-08-31. 

• Revisionen har omfattat granskning av kommunen och de sammanställda räkenskaperna. 

Följande aktiviteter kvarstår: 

• Inhämta uttalande från ledning

• Avge revisionsberättelse

Slutsats

• Enligt vår bedömning har årsredovisningens balansräkning, resultaträkning, 
kassaflödesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter upprättats i enlighet 
med lagen om kommunal bokföring och redovisning (LKBR) och ger en i alla väsentliga 
avseenden rättvisande bild av kommunens finansiella ställning per den 31 december 
2025 och av dess finansiella resultat och kassaflöde för året.

• Förvaltningsberättelsens lagstadgade delar är förenliga med årsredovisningens övriga 
delar.

• Sammanställda räkenskaper har konsoliderats i enlighet med LKBR.

Sammanfattning

Tidplan Dokumentation Justeringar Årsredovisning

Sammanfattande 
bedömning av 
årsbokslutet

⚫ ⚫ ⚫ ⚫

Sammanställda 
räkenskaper ⚫ ⚫ ⚫ ⚫

⚫ Omedelbara åtgärder behöver vidtas för att förbättra processen

⚫ Processen kan förbättras

⚫ Bedöms tillfredsställande
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Redovisnings- och revisionsfrågor 

Område Iakttagelse och kommentar

Övergripande bedömning av årsredovisningen • Årsredovisningen innehåller i allt väsentligt de delar som LKBR och RKR föreskriver. 

• Vi har under granskningen noterat vissa avvikelser i konsolideringen och i kassaflödet för koncernen samt en del justeringar under 
granskningens gång. Avvikelserna har blivit åtgärdade men vi ser en förbättringspotential avseende årsredovisningen. 

Drifts- & investeringsredovisning • Vår bedömning är att kraven enligt LKBR och RKR är uppfyllda avseende drifts- och investeringsredovisningen.

Sammanställda räkenskaper • Vi har av annat EY-team erhållit godkända årsredovisningar för de bolag som är väsentliga för koncernen. 
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Redovisnings- och revisionsfrågor 

Område Iakttagelse och kommentar

RKR5 Finansiell leasing • Kommunen tillämpar sedan tidigare år Rådet för kommunal redovisnings rekommendation nr 5 (RKR R5) vad gäller redovisning av 
leasingavtal för inhyrda lokaler. 

• Kommunen har under året inlett ett samarbete med Leaseright för hanteringen av finansiella leasingavtal. Under året har samtliga avtal 
förts in i Leaserights system och kommunen har övergått till att använda deras mallar. Överföringen till Leaseright har inte medfört några 
väsentliga förändringar i tillgång och skuld. 

• Leaseright upprättar ett förslag för redovisning av avtal som omfattas av RKR5 i samband med delårs- och årsbokslut och som därefter 
godkänns av kommunen och redovisas i deras ekonomisystem. 

• Under året har omvärdering gjorts av avtal som under året förlängts. Därtill har under året upphörda avtal utrangerats. Detta har medfört 
en nettoeffekt för det sammanlagda värdet av finansiella leasingtillgångar avseende hyreskontrakt om ca 20 MSEK (ökning).

Löneanalys • Vid tillfället för upprättande av denna rapport är vår granskning av löneanalys fortfarande pågående. Vi har sedan tidigare haft notering 
om att signerade anställningsavtal har saknats, men har i samband med löneanalysen för 2025 inte har påträffat dylika stickprov.

Inventarier • Vi har stickprovsvis granskat gjorda utrangeringar för 2025 och noterade att skolböcker hade aktiverats som tillgångar med 
avskrivningstid på 5 år. Under 2025 har dock justeringar gjorts, först till en avskrivningstid på 3 år, därefter har de till fullo utrangerats för 
att kommunen kommit fram till att restvärdet inte står sig. Kommunen bör se över om skolböcker uppfyller kraven för att redovisas som en 
materiell tillgång. 
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Nedan beskrivs väsentliga avvikelser som vi har noterat under vår årsbokslutsgranskning samt dess påverkan på det redovisade resultatet.

Identifierade avvikelser

Avvikelser
Korrigering ökar (minskar) redovisat resultat 
(MSEK)

Korrigerade avvikelser 0

Faktiska, ej korrigerade avvikelser 0

Bedömda ej korrigerade avvikelser 0

Summa ej korrigerade avvikelser före skatteeffekt 0

Skatteeffekt 0

Summa ej korrigerade avvikelser efter skatteeffekt 0
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Nya rekommendationer

Område Iakttagelse och kommentar Rekommendation Bedömning

Löneanalys • Vi har i slutet av 2025 påbörjat vår löneanalys. Vår 
ambition är att slutföra löneanalysen i januari för att 
effektivisera inför revisionen av årsbokslutet. 

• Granskningen har försenats till följd av långa svarstider 
vid frågor ställda till, och efterfrågade underlag av, 
Lönecentrum. 

• Vi rekommenderar att kommunen och Lönecentrum 
upprättar en plan och kommunicerar tidsramar för att 
säkerställa att löneanalys kan slutföras inom planerade 
tidsramar. 

Rekommendationen bedöms åtgärdad. 

Brister har identifierats och bör åtgärdas inom rimlig tid för att förstärka den interna kontrollen. 

Väsentliga brister har identifierats vilka måste åtgärdas så snart som möjligt för att minska risken för 
felaktigheter I årsredovisningen
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Uppföljning av rekommendationer

Område Iakttagelse och kommentar Uppföljning 2025 Bedömning

Löneanalys • Föregående år noterades att rutin saknas för signering 
av anställningsavtal och uppföljning av att båda parter 
faktiskt skrivit under avtalet. Digital signering av 
anställningsavtal har införts, samtidigt signeras dock 
många avtal fortfarande manuellt. Ansvarig chef 
behöver däremot aktivt godkänna avtalet i 
lönesystemet för att lön ska kunna betalas ut (är dock 
inte att likställa med en faktisk signatur). Ett påskrivet 
avtal skickas till HR-kontoret för arkivering, kopior 
sparas i HR-/Lönesystemet. Det kan förekomma att 
kopior även sparas ute i verksamheterna. 

• Kommunen rekommenderas att implementera en rutin 
för signering av anställningsavtal samt uppföljning av 
att båda parter signerar avtalet och att komplett avtal 
därefter skickas till HR-kontoret för arkivering. 

• Vi har i samband med genomförd löneanalys inte noterat 
avvikelser kopplat till avsaknaden av signerade 
anställningsavtal. 

• Vi har däremot noterat en avvikelse avseende ett 
osignerat uppsägningsavtal. Avtalet är osignerat av både 
kommunen och av den anställde. 

• Rutin är, per granskning av intern kontroll, fortsatt 
oförändrad, varvid rekommendation kvarstår. 

Rekommendationen bedöms åtgärdad. 

Brister har identifierats och bör åtgärdas inom rimlig tid för att förstärka den interna kontrollen. 

Väsentliga brister har identifierats vilka måste åtgärdas så snart som möjligt för att minska risken för 
felaktigheter I årsredovisningen



Nyheter
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Nyheter och aktuell regelutveckling

Uppdateringar i RKR

Beredskapslager
• RKR har förtydligat att (se kursiv stil) 

• utgifter för anskaffning av beredskapslager, som klassificeras som omsättningstillgång, ska 
kostnadsföras direkt. Överlager ska redovisas enligt samma principer som ordinarie lager som 
det tillhör.

• Inventarier som endast innehas för beredskapsändamål ska redovisas enligt samma principer 
som övriga inventarier (se RKR R4 Materiella anläggningstillgångar). Med tanke på ändamålet 
kan det finnas behov av en annan bedömning av nyttjandeperioden, än om tillgången nyttjas i 
ordinarie verksamhet.

Kommunala pensionsstiftelser
• RKR har förtydligat hanteringen av kommunala pensionsstiftelser i balanskravsutredningen: 

• vid gottgörelse görs ingen justering i balanskravsutredningen
• vid utökad destinatärskrets görs en återföring av tidigare års orealiserade vinster och förluster i 

balanskravsutredningen med ett belopp som motsvarar den minskade förpliktelsen



EY  |  Building a better working world

På EY arbetar vi varje dag för att uppfylla vårt syfte Building a better
working world. Vi skapar värde för kunder, medarbetare, samhälle och 
världen i stort, samtidigt som vi bygger förtroende på finansmarknaderna. 

Med stöd av data, AI och annan avancerad teknik hjälper vi våra kunder att 
hitta lösningar på dagens och morgondagens mest angelägna frågor. 

Vi arbetar med ett brett utbud av tjänster inom revision, redovisning, 
affärsrådgivning, skatt, strategi och transaktioner. Genom att dra nytta av 
branschinsikter, ett globalt nätverk och samarbete inom olika ekosystem 
kan vi erbjuda tjänster i fler än 150 länder. 

All in to shape the future with confidence.  

EY syftar på den globala organisationen och kan referera till ett eller flera av 
medlemsföretagen inom Ernst & Young Global Limited som vart och ett är en separat 
juridisk enhet. Ernst & Young Global Limited, ett bolag registrerat i Storbritannien, 
tillhandahåller inte tjänster till kunder. Information om hur EY samlar och använder 
persondata och en beskrivning av vilka rättigheter individer har enligt dataskyddslagen 
finns på ey.com/privacy. Medlemsföretag inom EY tillhandahåller inte juridiska tjänster 
där det inte är förenligt med lokal lagstiftning. 
För mer information om vår organisation, besök gärna ey.com/se 

© 2026 Ernst & Young AB. 
All Rights Reserved.
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